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VISION

Expandia ska, som branschens

AFFARSIDE

Expandia Moduler AB:s affarsidé ar att erbjuda expert, tka samhallsnyttan
kunder hyra av verksamhetsanpassade lokaler genom tillfalliga funktionella
for kontor, skola, forskola samt boende vid tids- lokalltsningar med ett cirkulart
begransat behov. Expandia ska vara kundernas och hallbart perspektiv, vilket
forstahandsval, nar det galler hyra av flytt- gor oss till Nordens mest
bara lokaler, genom att vi erbjuder kunderna eftertraktade leverantor och
verksamhetsanpassade standardlésningar. arbetsgivare.

Alla delar i var verksamhet omfattas av vart
interna férbattringsarbete som syftar till att
optimera kundnyttan. Hela var verksamhet skall
bedrivas pa ett hallbart satt vilket innebar att
miljo-, ekonomi- och sociala aspekter beaktas i
alla processer.
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DET HAR AR EXPANDIA

Expandia grundades 1989. Vi startade i liten skala och har genom aren vuxit till ett av
Nordens stdérsta foretag vad géller uthyrning av flyttbara lokaler. Expandia bedriver
verksamhet i Sverige, Norge, Danmark och Finland med huvudkontor i Vasteras.

Expandia erbjuder nyckelfardiga kontor, skolor, forskolor och boenden anpassade efter
vara kunders behov. Vart erbjudande inbegriper férutom tillhandahallande av modu-

ler aven kompetens gallande ritningar, bygglov, etablering och avetablering. Vi skoter i
Expandias regi aven l6pande underhall och service av vara moduler.

Vi har for narvarande

136

av Sveriges kommuner

20 802

MODULER

TOTAL LOKALYTA PA 596 275 KVM

=" Huvud-
kontor i
/¢ Vasteras

som kunder o . .
Vifinns i Sverige, Norge,

Danmark & Finland ARV

)

(31 DEC 2020])

OMSATTNING KONCERN 2020

1.204 MSEK

VARAV MODERBOLAGET 1.022 MSEK

ARETS NKI

expandia =)= 80%

Expandias fokusomraden

ISO-CERTIFIERADE INOM SKOLA - FORSKOLA
9001 14001 45001 KONTOR - BOENDE

KVALITET MILJO ARBETSMILJO

4

TILLVERKAD I

SVERIGE

EXPANDIA
SEDAN 1989

EXPANDIAS HALLBARHETSRAPPORT 2020 | 8



VD HAR ORDET

) ) For Expandia

ar det en del i var affarside,
att erbjuda kunderna en
trygg, flexibel lokallésning.

Returer driver nyténkande grupp som fokuserar pa nya anvandningsomraden
De senaste aren har mangden returer av moduler for vara moduler. Stommen i modulen &r den lang-
tkat stadigt, det vill sdga de moduler som efter sin siktiga tillg&dngen och resurseffektiviteten av den
uthyrning kommer tillbaka till oss. Fér Expandia ar ar hog. Mycket av ovrigt byggmaterial kan behova
det en del i var affarsidé, att erbjuda kunderna en bytas ut efter en uthyrningsperiod, dels med anled-
trygg, flexibel lokallésning. Har kundens behov av ning av slitage, men ocksé pa grund av att kraven pa
lokaler férandrats ska de pé ett enkelt satt kunna teknik och installationer i modulerna skarpts under
anpassa sin kostym efter det. Orsakerna kan vara uthyrningstiden. Vi har genom var lokala néarvaro,
vikande barnunderlag som leder till minskat behov samt i dialogen mellan véra kunder och var salj-

organisation, utvecklat nya anvandningsomraden
for nya och befintliga kundkategaorier.

I skrivande stund har vi inlett ett
projekt med en leverantor av
industriellt byggda nyckelhus, dar
ett antal av vara aldre moduler
anvands som grund till ett visnings-
hus. Férhoppningen ar att test-
projektet pa langre sikt kan goras i
storre format. Detta &r ndgot vi ser
framat pa med stor tillférsikt!

av forskolor eller en budgetoversyn dar det
framkommer att somligt inte behdvs ur
ett kostnadsperspektiv. Fér oss

har den har trenden inneburit

att vi delvis breddat vara fokus-

omraden och blivit mer innova-

tiva gallande vad vara moduler

kan anvandas till.

Innovation och utveckling

Expandia har under 2020 inrat-
tat en intern affarsutvecklings-
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Baserat pa de nya forutsattningarna som marknaden
star infor i nulaget, och de mdjligheter vi har att
paverka utifran vara hallbarhetsaspekter, har vi
tagit ett steg mot en mer innovativ anvandning av
vara moduler. Det ger oss méjligheter att méta nya
kundbehov och myndighetskrav men &ven se till att
det varde som ar forhallandevis statiskt, stommen,
kan foradlas till andra &ndamal och krav. Detta leder
till minskade investeringar i nya produkter och istallet
Oka cirkulationen av de befintliga produkterna.
Genom detta arbete har ockséa en forskjutning skett
i affaren, fran enbart uthyrning till att aven séalja
delar av var flotta. Det ger oss ocksa en mojlighet
att latta pa vara lager och vaxla dver till en mer
modern modultyp vid kaemmande nyproduktion. Vi
kommer darigenom kunna mota framtidens nya krav
och dnskemal p& ett hallbart satt.

Férandrade och forbattrade arbetssatt
Under aret som gatt har vi forandrat delar av vart
arbetssatt. Malsattningen har varit att 6ka effekti-
viteten och affarsnyttan, men ocksa minska klimat-
paverkan. En del av forandringsarbetet har varit

att renodla och centralisera var logistikprocess
och optimera transporter pa jarnvag via vart
samarbete med Green Cargo. Resultatet
sakerstaller bade minskade utslapp
och en hogre beldggningsgrad pa
transporterade maoduler.

Vi har ocksa gjort en stor satsning
inom organisationen gallande var
forvaltningsprocess. Expandia

har alltid kundens béasta i fokus
och investeringen innebar dkade
resurser for att battre ta hand

om bade kunder och moduler under
hyrestiden. Satsningen kommer, genom ett
omfattande forebyggande arbete, forhoppningsvis
att bidra till farre kundsupportarenden, snabbare
aterkopplingar och fler positiva kundreaktioner.

Expandias affarsmodell har lange vilat pa ett nara
samarbete med leverantorer inom tillverkning, mon-
tage och demontage samt renovering. Vi har under
aret startat upp projektering av en ny anlaggning i
Vasteras, med syftet att tka kapacitet for renove-
ringar i egen regi. Under aret har detaljplaneéndringar
genomforts med malsattningen att detaljplanen

ska vinna laga kraft till sommaren 2022 och déar-
efter planerad byggstart under slutet av aret. I den
nuvarande renoveringshallen i Vasteras har vi dven
genomfort en stor mangd arbeten med kundanpass-
ningar, vilket 6kat beldggningen i den ytterligare.

"En del av
forandringsarbetet har
varit att renodla och
centralisera var logistik-
process och optimera
transporter pa jarnvag
via vart samarbete med
Green Cargo.”

Aven i Norge gors stora investeringar genom kop av
mark under 2020. Dar kommer vi under 2021 uppfora
en ny anlaggning for kontor och lager samt mdjlighet
att kunna utféra renoveringar.

Fortsatt fokus pa klimat

Klimatfragan fortsatter att vara en viktig del i Expandias
hallbarhetsarbete. Under 2020 har vi arbetat vidare
med att utreda och konkretisera var miljopaverkan
kopplat till materialval genom hela vardekedjan. Vi
har forstas paverkan genom det vi valjer att bygga
in, men ocksa hur vi hanterar ingdende komponenter
da vi renoverar modulerna.

En utredning har genomforts internt pa Expandia
Sverige gallande livscykeln hos ingdende varor och
material. Resultatet har konkretiserats och det
kommer att vara nagot vi jobbar vidare med under
2021, da vi slar fast nya malsattningar pa omradet.

Expandiaandan och medarbetarna
Slutligen ar det givetvis sa att det som praglat 2020
bade globalt och nara oss ar Corona-pandemin. Ex-
pandia har varit forskonade frén pandemin pa séa
satt att det inte paverkat vara leverantorsled
i sarskilt stor utstrackning. Vi har dare-
mot markt av en forsiktighet i
kommunernas ambitioner kopplat
till tillvaxt inom lokalsegmentet
och sjalvklart har pandemin paverkat
vart saljarbete, da de flesta méten
genomforts digitalt under aret.
Det ar darfor mycket gladjande att
konstatera att vart NMI-resultat,
trots lagre utfall i vissa delar,
ligger kvar pa fortsatt hoga nivaer.
Alla har sadkert under aret som gatt
upplevt att det &r en utmaning att halla ihop
en arbetsgrupp och att kdnna delaktighet nar
sd manga arbetar pa distans. Darfor ar det ocksa
roligt att se nar vara medarbetare kammer in till
vara arbetsplatser - hur glada kollegorna blir av att
fa traffas ibland. Nu ser vi med tillforsikt fram emot
att fa ses och traffas pa kontoren igen och fortséatta
arbeta tillsammans for att folja med i samhallsut-
vecklingen och leverera lokallésningar for framtiden.

Jonas Wallstedt
VD
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EN HALLBAR VARDEKEDJA

Expandia bedriver ett kontinuerligt arbete for att sa langt som mojligt sdkerstalla
hallbarhetsaspekter inom de olika delarna i var vardekedja. P4 sa vis skapar vi lang-
siktig konkurrenskraft och tar ansvar for de risker som kan uppkomma. I flera delar av
var vardekedja forlitar vi oss pa leverantorer och samarbetspartners; vid tillverkning,
transporter, montage och demontage saval som underhall av vara moduler. Under 2020
har Expandia 6kat forma&gan att renovera i egen regi och det ar fortsatt viktigt for oss
att kravstalla och kontrollera efterlevnad for att maximera vardeskapandet och leverera
varde at vara intressenter. Lds mer om vart leverantorsarbete i avsnitten Miljo, Arbets-
forhallanden och manskliga rattigheter samt Produkt- och samhallsansvar.

Modulerna far nya ytskikt och uppgraderas inom energi-
effektivitet och byggteknik for att mota aktuella bygg-

regler. Trasiga och omoderna komponenter plockas bort
och sorteras pa atervinningscentraler. Expandias ckade
kapacitet for renovering i egen regi ger stdrre méjlighet

att kontrollera avfallet och mgjlighet att minimera det.

RENOVERING

Trasiga och omoderna komponenter som inte uppfyl-
ler dagens regelverk och krav byts ut och ersatts med
nytt material. Avfallet fran renoveringen hamnar pa
atervinningscentraler.

e><par1dia$
J

Nar en modul efter manga ar cirkulerat
fardigt i Expandias kretslopp far deni de allra
flesta fall en permanent plats. Kanske hamnar END OF LIFE
den pa en fritidshustomt, hos en idrottsklubb
eller blir kvar for gott i skolan som hyrt den.

DEMONTERING

- ’ Iexpandia$

Nar en kund inte langre behover sin lokal demonteras den
for att ater kunna hyras ut till nya kunder. Allt standard-
material som féljer med modulerna ar utvecklat for enkel
demontering for att kunna anvandas igen, och igen.
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En av véra viktiga hallbarhetsfragor ar att valja bra ingaen-
de material och produkter sett till miljd, ekonomi och halsa.
I tat dialog med vara intressenter och tillverkare utvecklar vi
produkterna for att méta morgondagens behov.

PRODUKT-
UTVECKLING

expandi§

B

TRANSPORT

f%%

Regelbundet och planlagt underhall férlanger
DRIFT & modulernas livslangd. Underhallspersonal
UNDERHALL som malare, service- och ventilationstekni-
' ker ser kontinuerligt dver lokalerna under
hyresperioden.

Inkop av material gors i samrad med vara modul-
tillverkare. Expandia satter upp specifikationer
och krav som moduler och ingdende material ska
uppfylla. Modulerna serietillverkas i stora partier
vilket ger en effektiv tillverkning med lagre pris
péa material och minimalt med byggspill.

_ oo

— |l mmm |l ========

TILLVERKNING

De totala utslappen frdn modultransporter ar en betydande
negativ miljopaverkan i var verksamhet. For att optimera
lasthilstransporter ar vara moduler byggda efter de svenska
matten pa lastbilsflak. Pa s& satt kan vi inom Sverige trans-
portera tva moduler per transport utan féljebil. Sedan 2020
fraktar Expandia delar av sin modulflotta med tag for att
minska klimatavtrycket.

MONTERING

expandia$

En snabb och effektiv montering av modulerna genom-
fors av Expandias entreprendrer. Avfallet som uppstar
sorteras for att atervinna sd mycket som mdjligt.

expandia$
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HALLBARHETSASPEKTER

For att identifiera vara vasentliga hallbarhetsaspekter genomférde vi 2017 en

vasentlighetsanalys. Resultatet av den visar vilka fragor som har betydelse for var

ekonomiska, sociala och miljomassiga paverkan utifran vara olika intressenters

perspektiv. I var kundundersdkning stammer vi av dessa omraden arligen.

Beskrivning av vara prioriterade intressenter och hur vi fér en dialog med dessa

Kunder

+ Massor, konferenser och natverktraffar

+ Avtalsuppféljningsméten och byggmoéten

+ Lépande dialog via mail, telefon och méten
+ In- och utflyttningssyner

- Arliga kundundersokningar

+ Dialog med kundtjanst

+ Planerade servicebestk 2 ganger/ar

Medarbetare

+ Medarbetarsamtal

+ Kontorsmdten 5 ganger/ar

- Arlig medarbetarenkat

+ Kick-off och konferenser

- Riskenkat 1 gang/ar

+ Avdelningsmdéten |6pande under aret
+ Regelbundna dialoger i vardagen

8 EXPANDIAS HALLBARHETSRAPPORT 2020

Langivare

- Enskilda moten med extern huvudfinansiar (bank)
+ Lépande dialog via mail och telefon

+ Finansiell rapportering

+ Statistik-rapporter

+ Rapport éver uppfyllande av covenanter

+ Langivarens egen arliga utvarderingsenkat

i

gare
Arsstamma

+ Styrelsemoten och avstdmningsmaoten

+ Lopande dialog via mail och telefon

+ Kvartalsvisa ekonomiska rapporter

+ Manadsvisa likviditetsprognoser och arlig budget
+ Huvudagaren deltar i ledningsgruppsmaoten




il n gt oy
P 1 ¥, .
+ il

e

Vara mest vasentliga hallbarhetsaspekter:

Hallbara val och hallbar anvandning av material

MILJO Energieffektivitet och anvandning av fornyelsebar energi i verksamheten
och for produkter och tjanster som tillhandahalls
Framjande av fysisk och psykisk halsa pa arbetsplatsen och férebyggande
ARBETSFORHALLANDEN av skador till foljd av arbetsmiljon
0OCH MANSKLIGA + Kompetensutveckling och personlig utveckling i arbetet
RATTIGHETER +  Kunders och hyresgasters halsa och sakerhet, sdsom en halsosam och
saker inom- och utomhusmiljo
Leveranttrskaontroll géllande miljé, arbetsmiljé samt manskliga rattigheter
vid inkdp av varor och tjanster
PRODUKT OCH +  Lokalt samhallsengagemang for att bidra till en hallbar samhallsutveckling
SAMHALLSANSVAR (tex genom jobbskapande, stddja lokala foretag/organisationer, deltagande i
kompetensutvecklingsprogram)
Uppfoljning och atgarder for att 6ka kundnéjdhet vad géaller att tillhandahalla
produkter och tjanster
Kontroll 6ver utvecklingen av resultat, likviditet och balansrakning
EKONOMI OCH + Kannedom om, och efterlevnad av, gallande och kammande lagstiftning
AFFARSETIK kopplat till branschen

Affarsetik och anti-korruption
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RISK

RISKBESKRIVNING

EXPANDIAS HANTERING

\\

Kemikalieanvandning

Anvandning och utslapp av kemikalier kan ge
upphov till skador pa manniska och miljo.

Godkanda kemikalier att anvanda regleras
genom att Expandia ar SINTEF-certfierade
samt genom anvandandet av Eco-online.

©

Utslapp till luft

Utslapp av koldioxid vid tillverkning, energi-
anvandning, transporter och tjansteresor
ger upphov till en negativ klimatpaverkan.

Modultransporter sker pa jarnvag vid
langre strackor, effektiva lastbilstransporter
samt langsiktigt mal att enbart ha miljobilar
inom Expandia.

D>

Resursforbrukning

Omfattande materialfléden vid tillverkning, mon-
tage och demontage samt renovering medfor
en betydande miljdpaverkan genom att stora
mangder ravaror och energi forbrukas.

Modultillverkning och renovering styrs
genom produktionshandlingar. Riktlinjer
for avfallshantering finns vid montage och
demontage.

18

Produktion av avfall
och farligt avfall

Uppkomst av avfall ger upphov till negativ
miljopaverkan genom resursférbrukning.

Expandia styr uppkomst av avfall fran
produktutveckling och val av material till
end of life. Riktlinjer for avfallshantering
finns vid montage och demontage.

&

Sakerhet och halsa pa
byggarbetsplatsen

Risk for arbetsplatsolyckor pa vara arbets-
platser bade i intern och extern regi.

Expandia arbetar systematiskt med
arbetsmiljo och ar certifierade i enlighet
med IS0 45000:2015. I det systematiska
och férebyggande arbetet ingar bland
annat riskbedémningar, skyddsronder och
brandsyner.

::1
e

'fA‘ Krankningar av
manskliga rattigheter

Risk for krankning av manskliga rattigheter
i samband med leverantorers eller underle-
verantdrers utforande av arbete, alternativt
i anslutning till inkép av varor och material.

Krav pa omradet finns i Expandias entre-
prendrsforeskrifter. Leverantdrsbedém-
ningar gors arligen.

&

Kundernas sakerhet
och halsa

Risk for negativ paverkan pa kunders och
hyresgasters halsa genom att halsofarliga
kemikalier byggs in.

Vilka kemikalier som far anvandas regleras
genom SINTEF-certifiering och styrs i mon-
tagehandbok och Eco-online.

@

Otillborliga affars-
relationer

I samband med affarsrelationer finns alltid
risken for otillborlig paverkan. Risk finns
aven for negativ paverkan i form av osund
konkurrens.

Expandia styr omradet genom arbetsmiljoé-
foreskrifter, montagehandbok, entrepre-
norsforeskrifter, personalhandbok, och
skyddsronder.

o

0jamn arbets-
belastning

Expandias verksamhet medfor risk for att
medarbetares halsa paverkas negativt pa
grund av ojamn arbetsbelastning under aret.

Expandia férebygger denna risk genom
medarbetarsamtal, riskenkater, I6pande
arbetsmiljérutiner, NMI-undersokning och
skyddsronder.

®

Diskriminering eller annan
krankande sarbehandling
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Risk finns att medarbetare eller nagon i
leverantorsled utsatts for diskriminering
eller krankande sarbehandling

Rutiner for aktiva atgarder, medarbetar-
samtal, NMI-understkning samt risk-
enkater. Krav i Expandias entreprenérs-
foreskrifter.




EXPANDIAKONCER
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Expandiakoncernen styrs ytterst av moderbolagets styrelse.
Varje dotterforetag har darutdver en egen styrelse samt operativ ledning.

Expandiakoncernen bestar idag av 81 medarbetare.
Expandia har kontor i Sverige, Norge, Danmark och
Finland med huvudkontor i Vasteras. Under 2020
omsatte koncernen 1 204 MSEK. Verksamheten inom
Expandiakoncernen bedrivs i Expandia Moduler AB
samt i dotterbolag i respektive land och styrs ytterst
av moderbolagets styrelse som sammantrader fyra
ganger om aret. Expandia &gs av familjen Skold som
representeras i styrelsen.

Alla bolag inom koncernen har en egen VD, styrelse
och ledningsgrupp. Utdver det finns en koncernled-
ning dar koncernchefen, tillika Sveriges VD samt
ekonomichef, marknadsansvarig, teknikchef samt
respektive landschef ingar. Har hanteras koncernover-
gripande strategiska fragor och informationsutbyte.

Under 2020 gick Expandia Sveriges tidigare tva
ledningsgrupper samman till en strategisk lednings-
grupp, med fokus pa verksamhetens utveckling.
Gruppen representeras av respektive processagare
samt agare. Ledningsgruppen sammantrader fyra
ganger per ar, varav ett méte genomférs som led-
ningens genomgang i linje med krav i de certifieringar
som Expandia Sverige innehar; ISO-certifieringar inom
kvalitet, miljé och arbetsmiljo.

Expandia Sveriges KMA-ansvarige ansvarar for hall-
barhetsarbetet koncerndvergripande och rapporterar
till koncernchefen.

Expandias hallbarhetsrapport for 2020 utgar fran de
vasentliga hallbarhetsfragor som identifierats i den
vasentlighetsanalys som genomférdes 2017. Analysen
har kompletterats efter hand.

Expandias vasentliga hallbarhetsfragor har samlats i
fyra fokusomraden:
Miljo
Arbetsforhallanden och manskliga rattigheter
Produkt- och samhallsansvar

Ekonomi och affarsetik

Till grund for verksamhetens hallbarhetsstyrning
ligger ett ledningssystem som i Sverige ar certifie-
rat enligt IS0 14001:2015, IS0 9001:2015 samt IS0
45001:2018. Tillkommer gor aven ett flertal policys
och styrande dokument. Expandia Norge har sedan
2019 Miljefyrtarn Certifiering. Expandia Danmark och
Expandia Finland &r inte certifierade enligt IS0, men
arbetar i enlighet med Sveriges ledningssystem.

Policys och styrande dokument relevanta for hallbar-
hetsomrédet ar:
Kvalitets, miljé och arbetsmiljépolicy

Integritetspolicy

Policy for jamstalldhet och likabehandling
Riktlinjer for systematiskt arbetsmiljoarbete
Rutiner for aktiva atgarder

Handlingsplan vid éver- och underbelastning
Eco-online (Kemikalieforteckning, riskbedém-
ningar och sakerhetsdatablad)
Entreprenorsforeskrifter

Montagehandbok

Procességare ansvarar for dokumenten tillhérande
respektive process. Lagbevakning sker i enlighet med
fastslagna rutiner dar |6pande kontroller gérs av ny
lagstiftning varje kvartal. Hantering av lagar sker inom
koncernen genom lagbevakningssystem. Lagefterlev-
nad genomfodrs arligen intert sadval som genom extern
revision.

Risker och madjligheter

Férmagan att effektivt identifiera och hantera risker
ar betydelsefull for affarsmassig framgang i alla delar
av Expandias verksamhet. Riskhantering sker inom
manga olika omraden och pa olika nivaer i koncernen.
Expandia har en god sakerhetskultur och bedriver

ett systematiskt arbetsmiljéarbete, med fokus pa
forebyggande atgarder. I det systematiska och fére-
byggande arbetet ingar bland annat riskbedémningar,
skyddsronder och brandsyner.
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Expandia har under aret fokuserat pa klimatpaverkan i form av utslapp

fr&n vara transporter. Genom ett samarbete med Green Cargo har en del

av modulerna under 2020 horjat transporteras pa jarnvag. Det cirkulara

perspektivet ar i fortsatt fokus genom en dkad renoveringstakt av modul-

flottan. Vi har ocksa intensifierat vart arbete gallande atervunna material

och ett 6kat aterbruk av material.

Energianvandning i vardekedjan

Expandia har paverkan genom hela vardekedjan gal-
lande energianvandning kopplad till vara produkter och
tjanster. Uppstréms handlar det om energianvandning
vid tillverkning av vara moduler, vilket sker i Sverige hos
tva leverantorer. Expandias kontor och renoveringshal-
lar star for den direkta energianvandningen. Den tkade
renoveringstakten péverkar vara siffror for forbruk-
ning, i &r sarskilt i Klippan dar en ny renoveringshall
uppforts. Expandia Sverige har solcellsanlaggningar i
Vasteras och Klippan vilket genererar tillford energi.
Likasa forbrukas energi vid montage och demaontage.
Nedstroms handlar det om den indirekta energi som
férbrukas genom kundernas verksamhet, i exempelvis
skolaor, forskolor och kontor.

Expandia har stor radighet éver kommande férbrukning
i produktutvecklingsfasen. Dar satts forutsattningar
for modulens framtida miljopaverkan och energian-
vandningen styrs genom lagkrav eller kundkrav som
verifieras genom energiberakningar. Solpaneler och
varmepumpar erbjuds kunder som komplement till mer
traditionella energilésningar.
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Vid renovering av moduler genomfors effektiviseringar
for att forbattra energiforbrukningen exempelvis ge-
nom tilldggsisolering vilket sanker energianvandningen
i kommande uthyrningar. Under 2020 har ett nytt kon-
cept tagits fram for tak som innehaller en annan typ av
isolering vilket sanker u-vardet och darigenom energi-
atgangen med ca 35 %. Den nya typen av takisolering
ska implementeras i renovering av moduler under 2021.
Under 2020 har aven en ny typ av kyl- och varmepump-
senhet utvecklats vilket ger battre styrning och larmo-
vervakning saval som mdjlighet att utnyttja avgaende
varme fran lokalen. Detta gor att man kan tillgodogoéra
sig varmeenergi ur omkringliggande luft och halla en
hog varmefaktor aven vid kalla dagar da traditionella
varmepumpslésningar vanligtvis &r mindre effektiva.

En viktig del i Expandias erbjudande ar att tillhanda-
halla anvandarvanliga energisystem samt information
till kunder hur lokalerna ska anvandas for minsta majli-
ga energiatgang. Radigheten for Expandia avseende
den faktiska energianvandningen hos slutkund ar
dock lag.



s
w
-'{IJ o 4

L P
L U
.};
~a

SR )
—— e YEWERT S
Lo

wk
.*-.; '
o 1

B

-
YR wan s
B ———

T 3

s

Ll R S ——

A
e 8
g 3
3 GRE
1™
[ ]
4
W
i

VASENTLIGA OMRADEN HALLBARHETSRISKER

- Hallbara val och hallbar - Kemikalieanvandning
anvéndning av material - Utslapp till luft

- Energieffektivitet och - Produktion av avfall
anvandning av fornyelsebar och farligt avfall
energi i verksamheten och
for produkter och tjanster
som tillhandahalls

- Energianvandning

- Resursférbrukning

Elférbrukning egna verksamhetslokaler (MWh) Varmeanvandning (MWh)

2020 2019 2018 2020 2019

VASTERAS VASTERAS (FJARRVARME) 143 166

(100% VATTENKRAFT) 156 156 117
(Ovriga kontor kan inte sarredovisa sin varmeanvandning

KLIPPAN, STIDSVIG

(100% FORNYBAR ENERGI) 219 184 151
NORGE
(100% VATTENKRAFT) 25 34 85
DANMARK Egenproducerad energi (MWh)
(100% VINDKRAFT) 14 13 12
2020 2019 2018

FINLAND = =

EXPANDIA SVERIGE ey 53 55
TOTAL ELFORBRUKNING 414 387 315 i ) )

*Del av summan avseende solpaneler pa kontoret i Syd ar en
*Korrigerat varde da uppvarmning ldg med i tabellen 2019 schablonuppskattning baserat pa total produktion pa tre ars tid.
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Utslapp och klimatpaverkan

Expandia ar certifierade i enlighet med IS0
14001:2015 och bedriver i linje med detta ett sys-
tematiskt miljéledningsarbete. Detta innebar att
vi tillampar férsiktighetsprincipen och utifran ett
livscykelperspektiv identifierar och hanterar var
positiva och negativa miljopaverkan. De betydande
miljdaspekterna uppdateras arligen och ett sys-
tematiskt arbete bedrivs med risker, miljdmal och
handlingsplaner.

En utmaning i branschen saval som globalt ar att
reducera utslappen och hejda den globala uppvarm-
ningen. For Expandias del har fokus legat pa att
minska utslappen kopplat till vara transporter, da
modulerna behover fardas inom Sverige saval som
till évriga delar av Norden fér att komma till kund.
Expandia Sverige har som mal att till 2025 halvera
CO2-utslappet per transporterad mil i samband med
vara modultransporter jamfort med 20189.

Expandia inledde under slutet av 2019 ett samar-
bete med logistikféretaget Green Cargo, for att
frakta delar av modulflottan med tag for att fa ner
klimatavtrycket. Tillsammans med Green Cargo

har Expandia under 2020 renoverat och anpassat
atta tdgvagnar som kan frakta totalt 16 moduler at
gangen. Genom att frakta modulerna pa tag minskar
koldioxidutslappen med ca 99 % jamfirt med en
lasthilstransport motsvarande stracka. For Expandia
Sverige har utslappen av CO2e fran vagtransporter
minskat fran 456 ton 20189 till 397 ton 2020. Dock
kravs transport av modulerna till och fran jarnvags-
station saval som transporter i samband med mel-
lanlagring. Jarnvagstransporterna anvands darfor vid
langvaga transporter av moduler.

I bade Finland och Norge finns lokala utmaningar
kopplade till transportomradet. I Finland &r tillgangen
pa transportfordon som kan transportera Expandias
moduler |ag, beroende pa att den typ av lastbilar
som behdver anvandas har fasats ut. I Norge har nya
myndighetskrav medfort att kraven tkat pa foljebil
till ekipage som ar dver tre meter breda. Detta gor
att Expandia Norge behover anvanda faljebilar till
transporter i storre utstrackning vilket medfér bade
hégre kostnader och 6kade utslapp i samband med
transporter av moduler.
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Ovriga transporter sker med lastbil i Sverige likval
som samtliga transporter i Norge, Danmark och
Finland i dagslaget. En viktig del i arbetet med trans-
porter av moduler &r att effektivisera transporterna
genom samlastning av moduler och material samt
att planera varifran modulerna tas till kund for att
halla transportstrackorna sa korta som mgjligt. For
att ytterligare fokusera pa detta har Expandia Sverige
i slutet av 2020 anstallt en logistiksamordnare som
ska arbeta med att optimera logistikkedjan.

Tjansteresor

Expandias verksamhet gor i delar att tjansteresor
ar nodvandiga, sarskilt for projektledare och drift-
personal. Bestandet kraver att projektledare reser
till olika platser i landet i samband med montage
och demontage och fér Expandias driftorganisation
ar tjansteresor nddvandiga i samband med |6pande
underhall och felanméalan fran kunder.

For att minska klimatpaverkan knutet till utslapp
fran tjansteresor har Expandia Sverige som mal

att 70 % av personbils- och serviceflottan ska vara
miljébilar 2022 och att 100 % av inképen av person-
och servicebilar ska vara miljobilar och inte drivas av
fossilt bransle 2025.

Expandia har under 2020 fortsatt att |6pande byta
ut bilar i tjanstehilsflottan till miljébilar, och vid
utgéngen av 2020 var 64 % (54 % 2019) av Expandia
Sveriges bilar miljobilar. Fér koncernen har utslappen
for tjansteresor minskat markant, bade beroende

pa tkad andel miljébilar och att resandet minskat
drastiskt under 2020 som praglats av Corona.

Videokonferens

Utover de utslapp som minskat pa grund av en hogre
andel miljébilar i tjanstehilsflottan har sjalvklart den
pagaende pandemin paverkat resandet i kancernen.
For att underlatta kammunikationen har Expandia
sedan tidigare haft ett videokonferenssystem som
anvants som ett kamplement till interna och externa
moten. Under 2020 togs beslutet att kopa in ytterliga-
re en videokonferensanlaggning till kontoret i Vasteras.
Utéver anvandning av det interna konferenssystemet
har Microsoft teams anvants i stor utstrackning till
saval interna som externa moten.



Utslapp fran transporter (ton CO2e)

LAND 2020 2019 2018
SVERIGE

LASTBIL 397 456 530

TAG <01 - -
NORGE 303 415 314
DANMARK 7 31 32
FINLAND <04 150 113
TOTALT KONCERN 707 1052 g89

Utslapp fran tjansteresor (ton CO2e)

LAND 2020 2019 2018
SVERIGE 67 277 305
NORGE 20 26 19
DANMARK 12 18 5
FINLAND ] 10 6
TOTALT KONCERN 108 331* 335

*Korrigerat varde fran 2019 ars rapport
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Kemikalieanvandning

Under 2020 har Expandia Sverige digitaliserat den
kemikalielista som anvands for godkdnda kemikalier
i modulerna genom implementering av verktyget
EcoOnline. Det ar en programvara som innefattar
sakerhet, hantering och dokumentation pa arbets-
platser. Alla entreprendrer har tillgang till systemet
och ska utga ifrén listan vid inkép av kemikalier for
Expandias rakning. Under aret har ocksa en kontraoll
av kemikalierna péa listan genomforts for att saker-
stalla att dessa ingar i bygghandelns standardsorti-
ment. D& produktutvecklingen pa kemikalieomradet
gar snabbt har Expandia identifierat ett behov av
en kontinuerlig och mer frekvent éversyn av kemi-
kalielistan. EcoOnline anvands inte i 6vriga delar av
koncernen i dagslaget.

Med fokus pa sakerhet och halsa har Expandia
beslutat att enbart anvanda kemikalier som ar EC1
respektive M1-markta. M1 ar en klassificering for
byggprodukter med syfte att sdkra god luftkvalitet
inomhus. Produkter som bar M1-symbolen har ett
ytterst lagt utslapp av flyktiga @mnen till inomhus-
miljon samt svag doft. Produkter med markningen

et N e
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EC®2, EC1 eller EC1 plus ar klassade utifran EMICODE
vilket ar ett klassificeringssystem som utarbetats
inom den tyska byggproduktbranschen. Systemet be-
star av standarder och strikta byggkriterier som gor
det mojligt att utvardera och jamféra hur mycket, och
vilken typ av, flyktiga @mnen en produkt avger. Syftet
ar att ge vagledning vid materialval for att framja en
sa halsosam inomhusmiljd och sa hogt halsoskydd
som maojligt.

En minskad resursférbrukning

Under 2020 skarptes fokus p& omradet atervunnet
byggmaterial och Expandias forutsattningar att
genom detta bidra till mer cirkulara resursfloden,
och i forlangningen en cirkular ekonomi. Med méanga
kompatibla moduler och stor egen organisation med
bade renovering och forvaltning kan vi arbeta aktivt
for att sdkerstalla modulernas skick under livscy-
keln. Expandia har de senaste aren dkat renoverings-
takten av moduler bade totalt och i egen regi, 2020
renoverades 256 moduler varav 80 i egen regi. Under
2021 ar planen att 6ver 300 moduler ska renoveras,
varav 110 i egen regi.




Genom att utreda ingaende varor och produkters
livscykel kan Expandia kartlagga klimatpaverkan
och fokusera insatser pa omradet dar de gor storst
nytta. Arbetet under aret har resulterat i en rapport
dar Expandias betydande materialgrupper kopplat
till jAmforelse mellan nyproduktion och atervinning
ingar; namligen glas, aluminium, stél, plast, papper,
kartong och gips.

Expandia har under de senaste aren arbetat ak-

tivt med avfallsfragan, bland annat genom att 6ka
antalet fraktioner fér att p& sa vis minska avfallets
paverkan pa miljon och 6ka sorteringsgraden. Det
ar i dagslaget Expandias montage som star for den
stora delen av den totala avfallsuppkomsten; 82 %
for 2020. Det avfall som uppkommer ar till stérsta
delen emballageplast och Iakt samt drevremsor och
gipsskivor.

De storsta ingdende materialslagen i Expandias

mest forekommande modulsorter ar tra, gips och
trafiberskivor. Under utredningsarbetet har schablon-
berédkningar gallande atervunnet material i tva av de
vanligast forekommande modultyperna visat att den
genomsnittliga procenten for atervunnet innehall ar
14 respektive 17 %.

Modulserie S2000

Atervunnet
innehall
17 %

For att fortsatta arbetet inom omradet och fokusera pa
relevanta atgarder behover flera faktorer tas i beakt-
ning; materialens livslangd, hur stor del av materialet
som inte kan ateranvandas vid renovering av modulen,
materialets miljébelastning vid saval tillverkning som
sluthantering; nar det blir avfall.

Expandia kammer under 2021 att fortsatta fokusera
pa ingaende varor och material for att pa sa vis styra
var paverkan ytterligare. Arbetet kemmer att inriktas
pa att utreda nuvarande status gallande de material
som byggs in samt att fortsatta dialogen med vara
tillverkare for att pa sa vis tillsammans fa ner var
miljo- och klimatpaverkan kopplat till ingédende varor
och material. Somliga av de ingaende material som
anvands i var produktion och tillverkning kraver utvin-
ning av nya naturresurser och anvandning av aterbrukat
och ateranvanda material kommer darfor att bli av
allra storsta vikt i Expandias fortsatta arbete for att
minska miljo- och klimatpaverkan. Expandia kammer
under andra kvartalet 2021 att besluta om nya mal
inom omradet som ska tydliggtra vr ambition och
vara vagledande for arbetet framat.

Modulserie S3000

Atervunnet
innehall
14 %

Férbrukningsvaror

Atervunnet
innehall
52 %

EXPANDIAS HALLBARHETSRAPPORT 2020
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Uppkomst av avfall (ton)

LAND 2020
SVERIGE 1081/ 342*
NORGE 216
DANMARK 84
FINLAND 0.2
TOTAL MANGD AVFALL KONCERN 1723

*Avfall fran Modulprojekt respektive Egna kontorsfastigheter
**Korrigerat varde fran 2019 ars rapport

Under 2020 har den totala avfallsmangden minskat.
Detta delvis beroende pa Corona-pandemin som péa-
verkat genomférandet av projekt, bland annat i Finland
dar de minskade avfallsmangderna gar att harleda till
endast ett genomfort projekt. Danmark har tkat sin

SINTEF

Expandias moduler &r certifierade i enlighet med
SINTEF, en norsk certifiering som anger att en
byggvara tillfredsstaller uppsatta krav inom flertalet
omraden sasom:

+ Innehall av halso- och miljofarliga kemikalier

- Paverkan pa inomhusklimat, inklusive emissioner
till inomhusluft

+ Paverkan pa jord och grundvatten
+ Avfallshantering och mgjlighet till atervinning

Sintef kontrollerar modulproduktionen i Expandias
externa produktionsanlaggningar genom inspektion
pa plats. Vid inspektion sa kontrolleras bland annat
korrekt kemikalieanvandning, utférandemetoder och
dokumentation.
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2019 2018
1627 1229
151 131

68 36

12 8
1858* 1404

totala avfallsmangd under féregaende ar da man har
hanterat dubbelt s& ma&nga moduler samt genomfort
en stdrre ombyggnad av ett befintligt projekt. Aven i
Norge har mangden avfall 6kat men sorteringsgraden
pa projekten har samtidigt 6kat med 7 %.

I november 2020
genomfdrdes en digital revision
av Moelvens fabrik i Sverige
dar produktion av Expandias
moduler utfors. Det noterades
en mindre avvikelse kopplat till
underlag for kompetens avseende
de anstallda med rekommenda-
tionen att certifikatet

uppratthalls.




Expandia skall vara kundernas forstahandsval nar det géaller hyra av flyttbara
lokaler genom att erbjuda kunderna verksamhetsanpassade standardldsningar.
Alla delar i var verksamhet omfattas av vart interna férbattringsarbete som syftar
till att optimera kundnyttan. All var verksamhet skall bedrivas pa ett hallbart satt,
vilket innebar att miljé-, ekonomi- och sociala aspekter beaktas i alla processer.

Pa Expandia har vi identifierat de fokusomraden dar vi har stérst mojlighet att minska
var miljopaverkan.

Pa Expandia jobbar vi systematiskt med att standigt forbattra vara processer med
malet att leverera hallbara produkter till vara kunder genom var cirkulara affarsmodell.

Expandia nar framgang i miljoarbetet genom:

+ hallbara val och hallbar anvandning av material

+ att reducera uppkomsten av deponiavfall
energieffektivitet och anvandning av fornyelsebar energi i verksamheten
och for produkter och tjanster som tillhandahalls
att reducera CO2 utslapp i samband med transporter
samverkan och partnerskap

«  att folja de lagar och foreskrifter som galler for var verksamhet

« att standigt forbattra ledningssystemet for att uppna battre prestanda
att skydda miljon och arbeta férebyggande mot féroreningar

Verksamhetssystemet ar baserat pa IS0 14001 som utgor basen i vart arbete.

EXPANDIAS HALLBARHETSRAPPORT 2020
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ARBETSFORHALLANDEN OCH
MANSKLIGA RATTIGHETER

Expandia har som ambition att vara branschens attrakti-
vaste och tryggaste arbetsplats. Expandia har fortsatt
sin tillvaxtresa och forutsattningen for detta ar vara
medarbetare, deras engagemang och valbefinnande.
Under aret som géatt har ett stort fokus legat pa att se till
att vara medarbetare mar bra trots extrema férutsattningar
under en radande pandemi. -

VASENTLIGA OMRADEN HALLBARHETSRISKER

- Framjande av fysisk och psykisk halsa - 0jamn arbetsbelastning
pa arbetsplatsen och forebyggande - Diskriminering eller annan krankande
av skador till foljd av arbetsmiljon sarbehandling

- Kompetensutveckling och personlig - Sékerhet och halsa pé byggarbetsplatsen
utveckling i arbetet - Krénkningar av méanskliga rattigheter

- Kunders och hyresgésters hélsa och - Kundernas sakerhet och halsa

sakerhet, sdsom en halsosam och
saker inom- och utomhusmiljo
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Framjande av fysisk och psykisk halsa
Expandia arbetar systematiskt med arbetsmil-
joarbete och ar certifierade i enlighet med IS0
45000:2015. Ledningssystemet l&dgger grunden for
det arbete vi genomfor internt dar riskhantering ar
en sjalvklar del. Arbetsmiljdarbetet leds centralt av
skyddskommittén och féljs upp regelbundet pad KMA
(Kvalitet, Miljé och Arbetsmiljé) -moten. I det syste-
matiska och férebyggande arbetet ingar bland annat
riskbedémningar, skyddsronder och brandsyner.
Nagra av de stdrsta risker som identifierats ar fall-
risk, modullyft samt éver- och underbelastning.

Expandia har sedan tidigare genomfort arliga riskdia-
loger med medarbetarna fér att fanga upp eventuella
risker i arbetsmiljén. Under 2020 inférdes ett nytt
arbetssatt for detta nar man frangick métesform
och i stallet anvande sig av en enkat. Detta ledde till

en hégre delaktighet och darmed battre férutsatt-
ningar att i ett tidigt skede fanga upp och férebygga
risker. Under 2020 har sarskilda riskbedémningar
genomfirts avseende smittorisk for Covid-19 genom
en sarskilt tillsatt “Corona-grupp”. Gruppen har bl.a.
haft |6pande veckovisa maten, for att folja utveck-
lingen samt rad fran t.ex. Folkhalsomyndigheten.
Instruktioner och vagledning avseende smittorisker
samt risker och arbetsmiljéansvar vid distansarbete
har ocksa tagits fram for att stotta medarbetare och
chefer.

Under 2020 genomfdrdes en omarganisation inom
Expandia Sverige. Innan genomfdrandet utfdérdes en
risk- och konsekvensanalys med en plan for atgarder.
Utover detta sakerstallde man en hig chefsnéarvaro
samt en dialog med de anstallda for att bevaka even-
tuella risker med férandringen i organisationen.
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Néjda medarbetare

Arets NMI-undersakning som genomforts inom
Expandia Sverige ligger kvar pa generellt sett hdga
varden, men med ett aningen férsdmrat resultat

pa flera omraden. Detta skall ses mot bakgrund av
pandemin, samt att svarsfrekvensen tkat vasentligt
mellan 2018 och 2020.

Trots att Coronaaret gav upphov till oro och andra-
de arbetsfdrhallanden ligger utfallet inom delfréga
Halsa och valbefinnande kvar pa en hog niva i arets
medarbetarenkat. Expandia erbjuder alla anstallda
ett arligt friskvardshidrag, halsoundersdkningar
vartannat &r samt en privat sjukvardsforsakring.
Expandia ar inte kollektivavtalsanslutna men stravar
efter att erbjuda alla medarbetare motsvarande eller
battre villkor.

Inom omréadet Relationer ar utfallet jamfort med forra
arets matning 0,6 enheter lagre, detta gar att harle-
da till att omradet innehaller delfragor som omfattar
gemensamma aktiviteter, trivsel och Expandianda.
Intressant ar att trivsel som ingadende parameter
Okat nagot, fran 4,2 till 4,3. Daremot noteras lagre ut-

fall p& gemensamma aktiviteter samt Expandiaandan,
nagot som direkt gar att harleda till Coronapandemins
pragling pa verksamhetsaret, da farre sedvanliga fore-
tagsgemensamma aktiviteter genomférdes.

Ledarskap ar ett omrade dar Expandia lagt mycket
resurser de senaste aren, ndgot som gav resultat i
forra arets medarbetarundersdkning. Under 2020
avslutades en ledarskapsuthildning och resultatet
summerades i strategier framat for chefskap pa
Expandia. I &rets matning noteras en liten minsk-
ning for Ledarskap. Vi kopplar detta till tiden det tog
att stalla om till alternativa arbetssatt nar pandemin
slog till. Arbetet inom omradet ledarskap fortsatter
daé Expandia Sveriges mal ar att ligga déver 4,0 i NMI.

Aven Information och delaktighet minskar nagot i
ar. Behovet av informationsutbyte tkar under en tid da
medarbetare jobbar pa distans i hdgre utstrackning.

NMI-undersdkning Expandia Sverige (Skala 1-5 déar 5 ar bast)

OMRADE RELATIONER 2020 2019
TRIVSEL 4.3 4pe
GEMENSAMMA AKTIVITETER 3.3 4.4
VI-/EXPANDIAANDAN 3.3 39
MEDELVARDE 3,6 4.2
OMRADE 2020 2019
TRYGGHET 41 4.3
KOMMUNIKATION 3.8 3.9
ARBETSBELASTNING 4.2 4.2
SJALVBESTAMMANDE 41 44
LEDARSKAP 3.8 3.9
RELATIONER 3,6 4.2
INFORMATION/DELAKTIGHET 3.9 41
KREATIVITET 3,7 3.9
HALSA OCH VALBEFINNANDE 3.9 3.9
TOTALVARDE NMI 3.9 41
SVARSFREKVENS 98 % 1%

EXPANDIAS HALLBARHETSRAPPORT 2020
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Antidiskriminering och sociala villkor

I Expandia Sveriges NMI-undersdkning ingar kopp-
ling till diskrimineringsgrunderna samt sexuella
trakasserier och repressalier. I &rets matning var
utfallet dver 80 % i varje delfradga att ingen risk for
diskriminering ansags foreligga. Det ar en forbattring
for samtliga parametrar. Aven risken for sexuella tra-
kasserier och repressalier ses minska i &r. Daremot
ar osakerheten hogre dé svarsalternativet *Vet gj”
Okar. Utfallet kring detta ska utredas vidare. Diskri-
minering ingar aven i den omfattande riskanalys som
Expandia har infort under aret, vilket ersatter tidigare
utforda riskdialoger. Den nya riskanalysen ar mer
omfattande och staller mer detaljerade fragor vilket
lagger grunden fér en temperaturmatning i organi-
sationen samt ar ett utgéngsvarde da atgarder och
mal satts upp.

De leverantorer som Expandia arbetar med forbinder
sig att jobba aktivt med antidiskriminering och
Expandia stéaller krav att alla anstallda ska ha skaliga
kollektivavtalsenliga villkor samt skriftliga anstall-
ningsvillkor. Se vidare under avsnitt Leverantérshan-
tering och uppfdljning.

Med Expandiaandan i fokus

For att fortsatta vara stark pa marknaden och leverera
bra produkter ar en framgangsfaktor fér Expandia
att kunna attrahera ratt kompetens. For att starka
arbetsgivarvarumarket Expandia, 6ka medarbetar-
skapet och den interna Expandiaandan bildades inom
Expandia Sverige under 2019 en Ambassadotrsgrupp.
Gruppens primara uppgift ar att kommunicera Expan-
dias arbetsgivarvarumarke och etablera kontakt med
framtida kandidater genom narvaro pa universitets
och hogskolors arbetsmarknadsdagar. Under 2020
narvarade Expandia pa tre massor i Sverige innan
pandemin gjorde att ovriga tillfallen stalldes in.

Expandias narvaro pa massor och arbetsmarknads-
dagar saval som var narvaro i sociala medier har gett
onskat resultat. Mangden spontanansokningar tkade
under 2020 saval som antalet kvalificerade s6kanden
vid vara rekryteringstillfallen. Nar personalen under
hésten uppmanades att arbeta hemifran blev ambas-
sadodrsgruppens fokus i stallet att starka Expandiaan-
dan och arbeta med interna aktiviteter for personalen.
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FORDELNING AV PERSONALSTYRKA [MAN/KVINNOR) 2020 2019 2018
ANDEL MAN/KVINNOR I PROCENT 73/27 72/28 71/29
ANTAL ANSTALLDA (ST) 81 (59/22) 79 (57/22) 65 (46/19)
SVERIGE B4 (L7/17) B1 (45/16) 51 (37/14)
NORGE 9 (B/3) 10 (6/4) 7(4/3)
DANMARK 5 (@/1) 4(3/1) 5 (@/1)
FINLAND 3 (2/1) 3 (2/1) 3 (2/1)
Anstallningsformer (%) 2020 2019 2018
TILLSVIDAREANSTALLNING 975 96,2 98,5
VISSTIDSANSTALLD 25 3.8 15
HELTIDSANSTALLDA 96,3 974 97,0
OMFATTAS AV KOLLEKTIVAVTAL 0 0 0
OMFATTAS AV KRAV PA ARLIGA SAMTAL 975 974 98,5

Kompetensutveckling och personlig
utveckling

Under aret som gatt har medarbetarskapet och
kanslan av en gemenskap pa arbetsplatsen utmanats
pa grund av den radande pandemin. Expandia har
arbetat forebyggande genom riskanalyser och tata
dialoger med medarbetare och har sett vikten av att
fortsatta varna Expandiaandan och gemenskap aven
om forutsattningarna andrats pa grund av distans-
arbete.

Den kompetensutveckling som planerats i form av
utbildningar under 2020 fick till viss del stallas in
pa grund av Corona. Expandia har tagit beslut att de
utbildningar som ar nédvandiga ska utftras digitalt
under 2021 om inte de rddande omstandigheterna
forandras.

Kunders och hyresgéasters sakerhet och
halsa

Precis som vi sjalva staller hdga krav pa vart syste-
matiska arbetsmiljdarbete, staller vi aven krav pa
att vara entreprendrer ska bedriva ett systematiskt
arbetsmiljdarbete. Detta innebér bland annat att
noédvandiga tillstand och 6vrig sdkerhetsutrustning
ska finns i linje med lagkrav. Vi staller &ven krav pa
att vara entreprendrer ska rapportera personskador,
olyckor och dvriga tillbud till oss om detta intraffar.
Expandia har under 2020 inom omradet arbetsmiljo
haft ett internt mal att 6ka antalet inrapporterade
olycksfall och tillbud for att minska mérkertalet och
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fa ett tydligare underlag for att systematiskt iden-
tifiera risker och minska olycksfall. Aktiviteter som
genomfdrts ar bland annat information pa gemen-
samma skarmar i kontorsytor samt vid kontorsmo-
ten informera om vikten av att rapportera olyckor
och tillbud. Utfall 2020 visar en 6kning bade gallande
olyckor och tillbud. Under 2020 har en olycka p& Ex-
pandia Sverige rapporterats, samt 5 tillbud i Sverige
och 4 i Norge.

En viktig del av vart arbete ar att sdkerstalla att de
som vistas i vAra moduler garanteras en halsosam
innemiljo. Vissa kemikalier har en paverkan pa halsa
saval som pa miljén. Expandia styr denna hallbar-
hetsrisk genom att sakerstalla att vara leverantorer
anvander godkanda kemikalier i tillverkningsskedet.
Det sakerstalls genom att Expandia &r SINTEF-
certifierade, en norsk certifiering som fokuserar pa
inom- och utomhusmiljo och som garanterar att de
produkter som byggs in i vara moduler ar godkanda
i enlighet med faststallda kriterier. Specifika krav
som kontrolleras arligen ar bland annat innehall av
halso- och miljofarliga kemikalier samt paverkan pa
inomhusklimat, inklusive emissioner till inomhusluft.
Krav stalls bland annat pa godkdnda emissionstes-
ter, innehallsforteckning och sakerhetsdatablad for
de kemikalier som anvands. Arligen genomfors aven
kvalitetskontroller pa den fabrik dar Expandia later
tillverka sina moduler. Ar 2020 genomférdes denna
kontroll i november. Ingdende material och @mneni
vara moduler ar i fortsatt fokus, 1as mer i miljdavsnittet.



Arbetsmiljd har varit ett fokusomrade i byggbhranschen under manga
ar och fler upptéacker fordelarna med att satsa pa bra personalut-
rymmen under langa och kravande byggprojekt. En god arbetsmiljo
pa arbetsplatsen skapar battre forutsattningar fér god ko'mmunikatior{ i
mellan olika entreprendrer, bra laganda och hégre trivsel. |
Vara moduler fungerar som ett modernt och forbattrat alternativ

till nuvarande kontorsbodar. Till skillnad fran de enkla byggbodar
manga ar vana vid ger modulerna battre inomhusklimat och mer
flexibla planlésningar.

B FA

KPI KONCERN 2020 2019 2018
ARBETSPLATSOLYCKA 1 8] 5
TILLBUD g 7 2
FALL AV KRANKANDE SARBEHANDLING 0 8] 0
SJUKFRANVARD (%) 2,46 191 3,43
PERSONALOMSATTNING (%) 2,56 313 3,28
- . 7
Andel kvinnor av styrelseledamdter [%] 2020 2019 2018 ANDEL KVINNOR I
KONCERNLEDNING:
SVERIGE 50 29 £5
NORGE 29 25 29 1 A\/ ;
DANMARK 20 20 20
GALLER 2018, 2018 OCH 2020
FINLAND 29 25
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PRODUKT= OCH SA

VASENTLIGA OMRADEN

- Leverantorskontroll gallande miljo,
arbetsmiljo samt manskliga rattigheter
vid inktp av varor och tjanster

Uppfoljning och atgarder for att oka
kundnojdheten vad galler att tillhanda-
halla produkter och tjanster

Lokalt samhallsengagemang for att
bidra till en hallbar samhallsutveckling

HALLBARHETSRISKER
- Krankning av manskliga rattigheter

- Kundernas sakerhet och halsa

Expandia Sverige ar kvalitetscertifierat i enlighet med IS0 9001 och jobbar I6pande
med forbattringsatgarder och kundnéjdhet. Ovriga koncernen ska arbeta i enlighet
med ledningssystemet och kvalitetsmalen kommuniceras i hela koncernen. Expan-
dia genomfdr arliga NKI-understkningar som skickas till kunder och hyresgaster.
Under 2020 har svarsfrekvensen for bada undersdkningarna 6kat och dvergripande
kundnojdhet 6kat medan 6vergripande ndjdhet hos hyresgaster minskat nagot.

Nojda kunder och hyresgaster i fokus Under 2020 har ett dvergripande kvalitetsmal varit
For Expandia ar kunden alltid i fokus och kvalitets- att 6ka kundnojdheten till 6ver 80 % i medelvarde pa
mal satts utifran de kundenkéater som genomférs en  koncernniva samt att tka svarsfrekvensen kopplat
gang per ar. Arets NKI-index och helhetsbetyg till NKI-undersokningen. Kunder till Expandia definie-
landade i ar pa 90 %. Det ar det basta resultatet ras som personer som tecknar och ansvarar for
sedan Expandia bérjade genomféra matningar 2012.  hyresavtalet. For att dka svarsfrekvensen har per-
NKI-index mater andelen kunder som skulle rekom- sonliga inbjudningar gatt ut infér undersdkningen
mendera oss. och registren dver kunduppgifter har uppdaterats

for att sdkerstalla att understkningen gar till ratt
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persaon. Svarsfrekvensen 6kade i samtliga lander
utom Danmark och pa koncernniva noterades en
6kning fran 21 % 20183 till 31 % 2020.

Expandia genomfor ocksa l6pande aktiviteter for att
bibehalla och dka kundnojdheten hos hyresgéasterna.
Under aret har Expandias kundsupport infort plats-
besdk ndgra manader efter att kunderna har flyttat
in. Detta skapar bra relationer med hyresgéasterna
och ger en bra dialog och malet ar att utdka dessa
framdover. Bade uttkningen av Expandias forvalt-
ningsteam samt inforandet av en chatt-funktion pa
hemsidan ar atgarder som ocksa genomforts 2020
med syfte att 6ka Expandias tillganglighet.

Expandia genomfér montagebesiktningar dar identi-
fierade brister och forbattringsomraden aterkopplas

till berorda underentreprendrer. Under 2020 har dven

saljarnas aterkoppling och tillganglighet utvecklats

saval som inflyttningssynen till kund. P& koncernniva
visar Expandias arbete resultat genom en forbattring
frén 84 % nojda kunder 2019 till 80 % 2020.

NKI-undersokningen gar ocksa ut till Expandias
hyresgaster. Syftet med undersokningen ar ta reda
pa vad man tycker om Expandia, vad galler utbud

och service. Undersdkningen gick ut till befintliga
hyresgaster i Sverige och Norge och hade en svars-
frekvens pa 26 % 2020 jamfort med 22 % 2019. Arets
N6jd-Kund-Index for hyresgaster ar 4 procentenheter
lagre an forra arets matning, med 64 % nojda respon-
denter.
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Kunders och hyresgéasters prioritering av
hallbarhetsfragor

I enkaten bade till kunder och hyresgaster stalls
ocksa fragan vilka av Expandias tio identifierade
vasentliga hallbarhetsomraden som prioriteras
hogst. For Expandias hyresgaster ar det hdgst prio-
riterade omradet kunders och hyresgasters halsa och
sakerhet, sdsom en halsosam och saker inomhusmiljo.
92 % av respondenterna har angett detta omrade
som ett av de fem viktigaste omradena, vilket ar
hégst resultat av samtliga vasentliga omraden.
Noterbart ar att det ar en hégre andel som anger
detta omrade som viktigast jamfért med foregaen-
de ar (B89 %). Likasa ser man att bland nya kunder,

de som haft en relation med Expandia tva ar eller
mindre, ligger siffran pa 96 %. Ovriga omraden av fem
som prioriteras hogt ar i fallande ordning framjande
av fysisk och psykisk halsa pa arbetsplatsen och
forebyggande av skador till foljd av arbetsmiljén, hall-
bara val och héallbar anvandning av material, energief-
fektivitet och anvandning av fornyelsebar energi samt
uppfoljning och atgarder for att 6ka kundndjdheten.
Vad galler undersékningen som gatt till kunder har
aven dessa prioriterat kunders och hyresgasters
halsa och sakerhet hogst, 81 %, men tatt efter det
foljer omradet hallbara val och hallbar anvandning av
material. Foljer gér sedan kdnnedom om lagar och
lagefterlevnad, energieffektivitet och leverantor-
skontroll.

Leverantdrshantering och uppfdéljning
Expandia jobbar I6pande med atgarder for att sa-
kerstalla var produktkvalitet saval som att utveckla
vara olika typer av moduler. Under 2020 har tolv
montagebesiktningar och elva leveranskontroller
genomfdrts. Under besiktningarna kontrolleras att
alla moment under leverans och montage genomfors
i enlighet med Expandias krav och riktlinjer. Identi-
fierade brister och forbattringsomraden aterkopplas
sedan till berérda underentreprendrer.

Expandia kravstaller leverantérer och entreprendérer
genom framtagna entreprendrsforeskrifter; vilka
respektive medarbetare hos avtalad entreprenor
undertecknar innan man borjar arbeta for Expandia.
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Foreskrifterna uppdaterades senast i mars 2021. I
foreskrifterna stalls krav pa att Expandias entrepre-
norer ska jobba aktivt med antidiskriminering samt
att alla anstallda ska ha skaliga kollektivavtalsenliga
villkor samt skriftliga anstallningskontrakt. Entrepre-
noren far inte heller orsaka, bidra eller vara kopplad
till krdnkningar av de manskliga rattigheterna samt
ska arbeta for att forhindra krankningar samt atgar-
da eventuell negativ paverkan. Denna riskhantering
skall aven omfatta eventuella underentreprendrer
som anvands for Expandias rakning saval som inkop
av varor och tjdnster som entreprendéren ombesorjer.

Processen for leverantdrsbedémning har under 2020
utvecklats och syftet har varit att utveckla modellen
for att sdkerstalla omhandertagande av relevanta
risker och affarsparametrar. Bedémningsmodellen
tar hansyn till huruvida leverantéren &r mer eller min-
dre affarskritisk saval som specifika risker kopplat
till det produktomréde inom vilket leverantéren ar re-
levant. Bedomningen tar aven hansyn till de krav som
Expandias IS0O-certifieringar medfor. Under 2020 har
61 leverantérer utvarderats.

Under 2021 avser Expandia att vidareutveckla
leverantdrsbeddmningsmaodellen for att sakerstalla
omhandertagande dar hallbarhetsparametrar ar
integrerade kopplat till sdval ekonomiska faktorer
(governance) som miljomassiga och sociala sadana.

Lokalt samhallsengagemang

Expandia arbetar |6pande med att skapa samhall-
snytta genom att stotta foretag och organisationer
som arbetar med och fér manniskor. Det kan handla
om att stotta idrottsklubbar eller valgérenhetsorga-
nisationer. Expandiakoncernen stéttar Barncancer-
fonden, Cancerfonden och BRIS och i respektive land
stottas flera idrottslag inom exempelvis basket och
hockey.



For Expandias
hyresgaster ar det hdgst
prioriterade omradet kunders
och hyresgasters halsa och
sakerhet, sdsom en halsosam
och saker inomhusmiljo.

NKI kund [%]

HELHETSINTRYCK 91 84 85
REKOMMENDERA 89 84 80
NKI-VARDE 30 84 83
NKI hyresgést [%] 2020 2019 2018
HELHETSINTRYCK B3 72 B3
REKOMMENDERA B5 BY B5
NKI-VARDE Bu 68 Bu
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EKONOMI OCH AFFARSETIK

For Expandia innefattar den ekonomiska dimensionen
av hallbarhetsarbetet forstas ekonomisk tillvaxt och

o
Nalls

att skapa varden och
hallbarhet inn

VASENTLIGA OMRADEN

- Kontroll 6ver utvecklingen av resultat,
likviditet och balansrakning

- Kdnnedom om, och efterlevnad av
gallande och kammande lagstiftning
kopplat till branschen

- Affarsetik och anti-korruption

Ekonomisk utveckling och utmaningar
Moduluthyrningsbranschen har historiskt utmarkts av
ett hogt kapacitetsutnyttjande. Under de senaste tva
aren har emellertid gradvis uppkommit ett dverskott
av moduler i branschen. Framst &r detta 6verskott
relaterat till de intensiva ar av investeringar som féljde

i sparen av migrationsvagen, som inleddes under ar
2015. De under den intensiva migrationsperioden
uppkomna stora behoven av tillfalliga l6sningar har
efter hand tillgodosetts genom andra permanenta
I6sningar i samhallet. Det tar darfor tid innan den
alltjamt underliggande efterfrdgan och tillvaxten
kommer ikapp branschens for narvarande stora
utbud. Nar efterfradgan och utbudet ar i cbalans leder
detta till en nedatgaende prisspiral i prissattningen
mot kunderna. Expandia parerar den radande situa-
tionen genom att kraftigt reducera investeringarna

i nyproducerade enheter och satsar istéllet pa att
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HALLBARHETSRISKER

- Otillborliga affarsrelationer

underhalla och uppgradera den existerande modul-
flottan, sé att den tillmétesgar dagens och, i mojli-
gaste man, aven kommande lag- och kundkrav. Det
ar viktigt for Expandia att den existerande tillgangs-
massan kan nyttjas under sa lang tid som majligt ur
ett Ionsamhetsperspektiv saval som ett hallbarhets-
perspektiv.

Stora returfléden skapar nytankande

En av Expandias affarsutmaningar ar att matcha
behovet pa marknaden med de produkter som finns
tillgangliga i flottan, alltid med fokus pa att ateran-
vanda s& mycket som majligt och nyttja de moduler
som finns pa lager. Samhallets utmaningar och krav
forandras standigt och vi ser att flyttbara lokaler
kan géra nytta inom andra omraden. Da Expandia
under flera ar nytillverkat skol- och férskolemoduler
for att mota det stora behovet péd marknaden syns



nu en trendvaxling att marknaden efterfragar andra
typer av tillfalliga lokaler. 2020 var ett ar med ett
stort antal returer av moduler och Expandia startade
darfor upp flera projekt for att hoja effektivitetsgraden
genom att hitta nya marknadsomraden for de moduler
som finns péa lager.

Nagot som blev hogaktuellt under varen, da massor
och andra marknadsféringskampanjer avbokades
pa grund av Covid-19, var behovet av vardlokaler.
Expandia stallde om och sag en mdjlighet att kunna
erbjuda marknaden snabba tillfalliga lokaler for till
exempel provtagning, undersdkning och vaccination.
Detta medforde att séaljorganisationen utvecklade
en mangd olika erbjudanden utifran de moduler som
finns tillgangliga. Expandia breddar pa sa vis sitt
erbjudande och far kontakt med de som tidigare inte
varit en primar malgrupp.

Affarsetik och anti-korruption

Processen for leverantdrsbeddmning har under 2020
utvecklats och syftet har varit att utveckla modellen
med fler parametrar for att sakerstalla omhanderta-

gande av relevanta risker och affarsparametrar. Att
Expandias leverantorer lever upp till de affarsetiska
krav vi staller ar en férutsattning for en fortsatt rela-
tion. Expandias visselblasningssystem ar ett verktyg
som kan anvandas for att meddela om eventuella
oegentligheter i leverantdrsleden. Vid utgéngen av
2020 hade inga arenden inkommit i systemet.

Lagbevakning pa Expandia Sverige sker i enlighet
med fastslagna rutiner dar I6pande kontroller gérs
av ny lagstiftning varje kvartal. Lagandringar kvit-
teras av KMA-ansvarig som skickar relevanta lagar
vidare till bertrd processagare som ansvarar for att
justera processen samt relevanta styr- och stad-
dokument. Férandringar i arbetssatt kommuniceras
sedan till den grupp inom Expandia som kan komma
att paverkas.

Hantering av lagar sker inom koncernen genom olika
lagbevakningssystem. Lagefterlevnad genomfors
arligen internt saval som genom extern revision.
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GENERELLA UPPLYSNINGAR

organisationen efterlever

ORGANISATIONSPROFIL

GRI102: Generella 102-1 Organisationens namn 2

upplysningar
102-2 Viktigaste varumarken, produkter och 2-3
tjanster
102-3 Lokalisering av organisationens huvudkontor 3
102-4 Lander organisationen har verksamhet i 3
102-5 Agarstruktur och bolagsform 3,11
102-6 Marknadsnérvaro 3
102-7 Organisationens storlek 3
102-8 Antal anstallda uppdelat pa anstallningsform, 24-25
region och kén
102-9 Organisationens leverantorskedja 6-7
102-10 Vasentliga forandringar i organisationen eller 4-5,6-7,11,21
leverantorskedjan under redovisningsperioden.
102-11 Tillampning av forsiktighetsprincipen 14
102-12 Externa regelverk, standarder, principer som 11,18

102-13 Aktiva medlemsskap i organisationer, sdsom
branschorganisationer och paverkansorganisationer.

Se kommentar

Inga medlemsskap

information som ingar i tidigare redovisningar

STRATEGI
102-14 Uttalande fran VD 4-5
ETIK OCH INTEGRITET
102-16 Organisationens varderingar, principer, standarder | 12,18, 30-31
och uppférandekoder
BOLAGSSTYRNING
102-18 Bolagsstyrning inkl. kommittéer samt styrelse- 11
ansvar for ekonomisk, miljémassig och social paverkan
INTRESSENTRELATIONER
102-40 Intressentgrupper som organisationen har 8
kontakt med
102-41 Antal anstéllda som omfattas av kollektivavtal 24
102-42 Princip for identifiering och val av intressenter
102-43 Dialog och aktiviteter med intressenter
102-44 Viktiga fragor som lyfts genom dialog med 8-9
intressenter och hur organisationen har féljt upp dessa
omraden och fragor
OM REDOVISNINGEN
102-45 Enheter som ingéar i redovisningen 35 Samtliga bolag inom koncernen ingar
102-46 Process for att definiera redovisningens innehall | 8-9
och avgransning for aspekterna
102-47 Identifierade vasentliga aspekter/fragor 9
102-48 Effekt av och orsak till eventuella revideringar av | 13,14,18

102-49 Vasentliga forandringar fran tidigare redovis-
ningsperioder vad galler omfattning och aspekternas
avgransningar

Se kommentar

Expandia har tidigare redovisat energian-
vandning knutet till tillverkning men har vid
narmare analys insett att siffrorna varit
ofullstandiga. Arbete pagér med att se dver
nyckeltal kopplat till energianvandning utom
organisationen.

102-50 Redovisningsperiod 35 2020

102-51 Datum for publicering av den senaste Se kommentar 8:e juni 2019

redovisningen

102-52 Redovisningscykel 35 Arligen

102-53 Kontaktperson for rapporten 35 Mathias Johansson

102-54 Uttalande om att redovisningen foljer GRI Standards | 35 Denna redovisning har uppréattatsi enlighet
med GRI Standards, niva Core.

102-55: GRI Index 32-34

102-56: Externt bestyrkande

Se kommentar

GRI-redovisningen ar ej externt styrkt
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VASENTLIGA HALLBARHETSOMRADEN FOR EXPANDIA

MILJO

HALLBARA VAL OCH HALLBAR ANVANDNING AV MATERIAL

GRI103: Styrning 103-1: Avgransningar for vasentliga fragor inom 16-18
organisationen
103-2: Upplysningar om hallbarhetsstyrningen 16-18
103-3: Uppfaljning av hallbarhetsstyrningen 16-18
GRI 301: Material 301-1 Material volym 17

ENERGIEFFEKTIVITET OCH ANVANDNING AV FORNYELSEBAR ENERGI I VERKSAMHETEN OCH FOR PRODUKTER OCH TJANSTER SOM TILLHANDAHALLS

GRI103: Styrning 103-1: Avgransningar for vasentliga fragor inom 12-13
organisationen
103-2: Upplysningar om hallbarhetsstyrningen 12-13
103-3: Uppfaljning av hallbarhetsstyrningen 12-13
GRI 302: Energi 302-1: Energianvandning inom organisationen 13
302-2: Energianvandning utom organisationen Se kommentar Expandia har tidigare redovisat energianvand-

ARBETSFORHALLANDEN OCH MANSKLIGA RATTIGHETER

FRAMJANDE AV FYSISK OCH PSYKISK HALSA PA ARBETSPLATSEN OCH FOREBYGGANDE AV SKADOR TILL FOLJD AV ARBETSMILJON

ning knutet till tillverkning men har vid narmare
analys insett att siffrorna varit ofullstandiga.
Arbete pagar med att se over nyckeltal kopplat
till energianvandning utom organisationen.

GRI103: Styrning 103-1: Avgransningar for vasentliga fragor inom 21
organisationen
103-2: Upplysningar om héllbarhetsstyrningen 21
103-3: Uppfaljning av hallbarhetsstyrningen 21-23
GRI 403: Halsaoch |403-2:Arbetsrelaterade skador, tillbud och sjukfranvaro | 25
sakerhet
MANGFALD OCH LIKA MOJLIGHETER
GRI103: Styrning 103-1: Avgransningar for vasentliga fragor inom 23
organisationen
103-2: Upplysningar om hallbarhetsstyrningen 23
103-3: Uppfdljning av hallbarhetsstyrningen 23-24
GRI 405: Mangfald 405-1: Mangfald i styrelse, foretagsledning och bland 24-25
och lika mojligheter | foretagets anstallda
KOMPETENSUTVECKLING OCH PERSONLIG UTVECKLING I ARBETET
GRI103: Styrning 103-1: Avgransningar for vasentliga fragor inom 24
organisationen
103-2: Upplysningar om hallbarhetsstyrningen 24
103-3: Uppfaljning av hallbarhetsstyrningen 24
GRI 404: Kompe- 404-1: Antal timmar uthildning/kompetensutveckling Se kommentar Ofullstandig data inrapporterad 2020 pa
tensutveckling och | per anstalld grund av bristande rutiner och systemstaod.
uthildning
KUNDERNAS OCH HYRESGASTERS HALSA OCH SAKERHET, SASOM EN HALSOSAM OCH SAKER INOM- OCH UTOMHUSMILJO
GRI103: Styrning 103-1: Avgransningar for vasentliga fragor inom 24
organisationen
103-2: Upplysningar om hallbarhetsstyrningen 24
103-3: Uppfoljning av hallbarhetsstyrningen 24
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GRI STANDARDS

INDIKATOR

PRODUKT DCH SAMHALLSANSVAR

KOMMENTAR/UTELAMNANDE

UPPFOLINING OCH ATGARDER FOR ATT OKA KUNDNOJDHETEN VAD GALLER ATT TILLHANDAHALLA PRODUKTER OCH TJANSTER

GRI103: 103-1: Avgransningar for vasentliga fragor inom 26-27
Styrning organisationen
103-2: Upplysningar om hallbarhetsstyrningen 26-27
103-3: Uppfoljning av hallbarhetsstyrningen 26-27

LEVERANTORSKONTROLL GALLANDE MILJO, ARBETSMILJO SAMT MANSKLIGA RATTIGHETER VID INKOP AV VAROR OCH TJANSTER

Sociala krav pa
leverantorer

sociala krav

GRI103: 103-1: Avgransningar for vasentliga fragor inom 28
Styrning organisationen
103-2: Upplysningar om hallbarhetsstyrningen 28
103-3: Uppfoljning av hallbarhetsstyrningen 28
GRI 308: Miljckrav | 308-1: Andel nya leverantdrer som bedémts utifran 28
pa leverantorer miljckrav
GRI 414: 414-1: Andel nya leverantérer som beddmts utifran 28

EKONOMI OCH STYRNING

KONTROLL OVER UTVECKLINGEN AV RESULTAT, LIKVIDITET OCH BALANSRAKNING

Antikorruption

uppfoéljande hantering

GRI103: Styrning |103-1: Avgransningar for vasentliga fragor inom 30-31
organisationen
103-2: Upplysningar om hallbarhetsstyrningen 30-31
103-3: Uppfoljning av hallbarhetsstyrningen 30-31
LOKALT SAMHALLSENGAGEMANG
GRI103: Styrning ‘ 103-1: Avgransningar for vasentliga fragor inom 28
organisationen
103-2: Upplysningar om hallbarhetsstyrningen 28
103-3: Uppfoljning av hallbarhetsstyrningen 28
GRI 203 Indirekt 203-2: Indirekt ekonomisk paverkan 28
ekonomiskt varde
AFFARSETIK OCH ANTI-KORRUPTION
GRI103: Styrning 103-1: Avgransningar for vasentliga fragor inom 31
organisationen
103-2: Upplysningar om hallbarhetsstyrningen 31
103-3: Uppfoljning av hallbarhetsstyrningen 31
GRI 205: 205-3: Bekraftade incidenter av korruption och 31
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mazars

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten
Till bolagsstimman i Expandia Moduler AB, org.nr 556345-7687.

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det ir styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for ar 2020 och for att den dr upprittad i
enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den
lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta innebir att var granskning av hallbarhetsrapporten har en
annan inriktning och en vdsentligt mindre omfattning jimfort med den inriktning och omfattning som
en revision enligt Intemational Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser
att denna granskning ger oss tillracklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprittats.

Stockholm den 20 maj 2021

Mazars AB

724 7)

Anders Bergman 7

Auktoriserad revisor

Om Expandias hallbarhetsrapport
Denna hallbarhetsrapport sammanfattar Expandia Modulers (Org. nr 556345-7687)
hallbarhetsarbete under 2020 och &r den fjarde som redovisas enligt Global Reporting
Initiative (GRI). Redovisningen sker arligen och samtliga bolag i vara verksamhetslander:
Sverige, Norge, Danmark och Finland, omfattas av redovisningen. Den har rapporten har
forberetts i enlighet med GRI Standards pa niva Core. Alla redovisade belopp i denna
rapport &r i Svenska kronor (SEK).

Kontaktperson:
Mathias Johansson, mathias.johansson@expandia.se, 021-480 12 81
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Expand|a érbjuder snabb uthyrnlng av tillfalliga Iokaler for skola,
forskola kontor, vard och boende Vi har marknadens modernaste moduler
TN som vi levererar och installerar pa 30 dagar.

Hela Expandia praglas av en cirkular modell dar vart genomtankta modulsystem
-argrunden i var affar. Vi kombinerar och ateranvander vara moduler i flera cykler.
Inget skapas kortsiktigt. Allt skapas for att ateranvandas. Var filosofi har i mer an 30 ar
hjalpt vara kunder och gjort oss till ett av Sveriges storsta uthyrningsforetag av tillfalliga lokaler.




